Genossenschaft 2.0
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fairere Wirtschaft?
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Fundingschwelle 50.000 €
Fundingziel 100.000 €
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Der Online-Marktplatz (live)

W fairmondo A Fairnopoly wird Fairmondo! Erfahre warum Verkaufen ~ Sammlungen Community  Anmelden

Gutes einfach entdecken
Alle Kategorien - Suche starten

Accessoires Bekleidung Bucher  Dienstieistungen Elektronik Fahrzeuge Film, Musik, Games Freizeit & Sport ~ Gesundheit & Pflege Gutscheine

Haus & Garten Kinder & Baby Kunst & Sammeln Lebensmittel Zu verschenken Weltere

Das macht uns

J"r £1<)  GUTES UNTERSTUTZEN
anders:

Design aus sozialen Werkstatten

. Die schonsten und fairsten
Produkte im Netz entdecken

Fordere sozialen &

GUTES GESTALTEN 2 ressourcenschonenden
Mehr Stil im Alltag Konsum

R

(=
(7}
c
=
o
(7}
~N
A
o
et
[=
<t

Mit Kaufen & Verkaufen
einfach Hilfsprojekte unter-
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Jetzt registrieren &
Preise gewinnen! -
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Geschichte Genossenschaften
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Genossenschaften 2.0

b b b L . W fGirmOndO Aus Fairmopoly wird Fairmondol Erfahre Verkaufen ~ Sammlungen  Community ~ Anmelden
ra [ info | brabBlog Uber brabbl  Funktionen Anwendung brabbl-Pro Tear ="
ES Alle Kategorien -
«
Accessoires  Bekleidung ~ Bucher  Dienstleistungen  Elektronik  Fahrzeuge  Film, Musik, Games  Freizeit & Sport  Gesundheit & Pflege  Gutscheine
Haus & Garten Kinder & Baby Kunst & Sammeln Lebensmittel Zu verschenken Weitere
Meinung auBern r
Uber das Meinungsbarometer kéni GUTES UNTERSTUTZEN Pasachtins
: v Design aus sozialen Werkstatten anders:
L Sag deine Meinung | Meinung auBern. Alle abgegebene
. . . s . Dit honste d fairste
. registriert. Dies andert auch die Ge Produkte Im etz entdecken
2.0 &5 Menung aktualisiert wird. So werden Stimmi Fordere sozlalen &
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Mit Kaufen & Verkaufen
einfach Hilfsprojekte unter-

Eine Meinung istimmer mehr als d
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Frischluft

Transporte 4 o | Y pa rt 10/

Sie wollen ihre Waren auf einem
klimaneutralen Wege zu ihren

Kunden transportieren? Wir

beraten Sie gern! pr ‘. participation & you

> Auslieferungen

2 haketsaice \ te erstelle ..organisieren... ..ausarbeiten... ..bewerten!
> Abholung

~ Jetzt Transportanfrage stellen

Unser Service
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0

1. Grundprinzipien in der Satzung verankert
2. Demokratische Verantwortlichkeit

3. Unabhéangigkeit von Partikularinteressen
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0

Grundprinzipien in der Satzung verankert
Demokratische Verantwortlichkeit
Unabhangigkeit von Partikularinteressen

Transparenz
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= | & https://sofi.openbankproject.com/banks/gls/accounts/fairnopoly-geschaftskonto/public - C“ |1‘£- v Ecosia

@CP oreneankPROJECT Login

Home Public

Fairnopoly GLS Geschaitskonto
June 06, 2014 Balance €

& - €782 Gehalt / Honorar / (o)
Rueckerstattung
Mitarbeiter*in (Alias)

June 05, 2014 Balance €
=+ £2000.00 ALIAS_160400 (Alias) (o)
&= - €18470 Hetzner Online AG (Alias) (o
>  + €1800.00 ALIAS 547808 (Alias) (o)
June 04, 2014 Balance €
&= - €785 Marketing (Alias) e
4= - €264.18 I{E!:ﬁgshfltungs—Dlenstlelster (o)
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0

Grundprinzipien in der Satzung verankert
Demokratische Verantwortlichkeit
Unabhangigkeit von Partikularinteressen
Transparenz

Gewinnausschuttung an viele
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Das 4/4-Modell der Gewinnverteilung

. . *25% der Gewinne werden anteilsmaig an die
25% é:ﬁfs:ﬁilgh;:}g Besitzer*innen von Genossenschaftsanteilen

vom Gewinn Anteile ausgeschittet

= 25% der Gewinne werden anteilsmalkig an die
25% Ausschuttung Uber Besitzer*innen von FAIR Founding Points

) FAIR Founding (FFF) ausgeschuttet
vom Gewinn Points

» FUr die Ausschuttung ist die Mitgliedschatt in
der Genossenschaft notwendig (mind. 1 Anteil)

« 25% der Gewinne werden an gemeinnltzige
25% Spende an Organisationen gespendet.
T e gemeinnutzige + An welche Qrganisationen die Spende geht,
Organisationen entscheiden die Nutzer*innen gemeinsam auf
der Plattform

» 25% der Gewinne werden fur die Weiter-

25% Weiterentwicklung entwicklung von Faimopoly (z.B. die Griindung
vom Gewinn von Fairnopoly von Ablegern in anderen Léndem) verwendet
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0

Grundprinzipien in der Satzung verankert
Demokratische Verantwortlichkeit
Unabhangigkeit von Partikularinteressen
Transparenz

Gewinnausschuttung an viele

Demokratische Einbindung der Mitarbeiter*innen
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Die 7 Eigenschaften von
Genossenschaft 2.0

Grundprinzipien in der Satzung verankert
Demokratische Verantwortlichkeit
Unabhangigkeit von Partikularinteressen
Transparenz

Gewinnausschuttung an viele

Demokratische Einbindung der Mitarbeiter*innen

Nutzung der Magie der Crowd
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KONSEQUENTE
NUTZUNG DER
“MAGIE DER CROWD"

Crowdfunding/ Crowdinvesting
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Gimw This reposory ~  Samech or typo a command @ Explore Features Enterprise Blog Sign in

|| faimopoly / fairnopoly *Sr %7 Y Fok 17
fix #60 - authentication required by default Browse code PN
Pdovelop w13 . 0

0]

. KonstantinKo authored on 14, Juni 2013 1 parent edB0477 commit 253365406fon26BeBafd22416b2055500464C30

n
| Showng 98 changed files wih 26,125 additions and 9 deletions Show diff stats
B
62 WmmER . yardoc/checksums View
6 -8.9 +1,52 6 i~
1 =app/models/user.rb 28691e17ca255b15fb9495c51655de22588f80d9
2 +app/models/image.rb 74d79c0287200doddc7bf513628631094¢ea2bdca "
3 sapp/models/article.rb ¢ad51dochb6sf13034Fb527e010405675e8C56€7d
4 +app/models/library.rb acBsfSeefdbaaf2cco2eicifacdevac3248680fa Y

5  +app/models/category.rb 78c65de6fd3d649639e8cf6dbf3689e1f314203d
+app/helpers/box_helper.rb c35ebafdei13feerofcBast2ebatfe2de21016043

7 vapp/models/support/sti.rb a082361396ba3240c9c24361e4b8230b0c3Ta2a7

8  +app/models/transaction.rb b6b54b575edsefadso2104abbed28fccna153127F

O +app/helpers/users_helper.rb 1e1926a9c5584dba7daassefeisafbesafbodsds

& =-app/mailers/notification.rb 49f77f6deaafdsS8eadfdc1658df 732632287985
11 +app/models/article/state.rb 26af2ci2ee32268cdbda74772fbfcad2asefoo0a
12 eapp/policies/user_policy.rb c265648ed37301chb5010a81a21641c15081de616
1% +app/jobs/remove_index_job.rb 9b282c5be8824d7d51db2587fb6fdBanae7549a2
4 +app/models/article/search.rb cc7ac9e786bchb16c965b7d31c220b58636640475
1Y +app/mailers/devise_mailer.rb d3cibb672a9fceb2e7637787c38cda5e24926d3a
10 vapp/models/article/images.rb 0a0d7776947298ce3ctacassdolfc2iobd72odef
i7  +app/helpers/notice_helper.rb cefoab7f43b8452366afca657f3875155F310c05
15 +app/models/library_element.rb b2f3082f7247d577F654066de9cdcdes44do687d
1Y =-app/helpers/welcome_helper.rb 6348c1b445232cfc1136f038b32afob3aszefarf
20 +app/mailers/article mailer.rb fdavaSe0cB283%9ae21ea783ech79dassbsrc2dee
21  eapp/models/article/initial.rb 5e512741dd7bB4a03bescf281F73361101b004nf
22  +app/models/article/template.rb df1895c28dfcd64sfeeecos2bec7o59a04af78426
72 +app/helpers/articles_helper.rb 6das5dd54523f40a3f83795efa71e3f544da66bas
-4  +app/models/article_observer.rb 76f5c76a0cd51b4e6379157c632616f476146e00
20 vapp/models/article_template.rb 3730efd8dacaatssssed7204abess0es34049340a
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Gemeinsam unsere Wirtschaft verandern
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Geno-Mitglied werden

Online-Marktplatz nutzen

Feedback & ldeen geben

I\/IltmachenI

Newsletter & Blog verfolgen
Botschafter*in werden

Freunden weitererzahlen

timo@fairnopoly.de

mitmachen.fairmondo.de Q' fdll’mondo
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4 N
Aufsichtsrat Arbeitsgruppen (AGs)
Mind. 3 Mitglieder Mind. 2 Mitglieder Offen fiir alle Mitglieder der eG
Uberwacht den Vorstand . Fiihrt die taglichen e AGs zur Weiterentwicklung der
Skl - o e

Ist Zustimmungspflichtig bei

auBerplanméRigen Die konkrete Ausgestaltung wird sich
Geschaften ab 20.000 Euro in der Praxis ergeben (nicht in der

Satzung geregelt)
N . e rF N r
Wahlt {fir 3 Jahre) Wahit (fiir 3 Jahre)

Generalversammiung

Mitarbeiterversammiung

Jedes Mitglied hat eine Stimme Besteht aus allen angesteliten Mitarbeiterinnen, die zugleich Mitglied
der Genossenschaft sind
Kann generelle Weisungen an den Vorstand

verabschieden Auf Forderung von mind. 25% der Mitarbeiter*innen kann eine auler-

ordentliche Mitarbeiterversammiung einberufen werden




